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RELATORIO DA 12 EDICAO

A primeira edigao do Selo UFV+Sustentavel inaugurou
um marco na consolidagdo da cultura de
sustentabilidade na Universidade Federal de Vigosa.
Ao longo do ciclo, 14 unidades académicas e
administrativas do campus Vigosa foram certificadas
nas categorias Semente, Muda e Arvore, de acordo
com o nivel de implementagao das agdes propostas.

A presenga ativa de cada unidade reforca a
construgdo continua de uma universidade mais
eficiente, inclusiva e ambientalmente consciente.

O relatdrio completo da primeira edigcdo do projeto
Selo UFV+Sustentavel, de 2025, pode ser acessado
aqui.



https://meioambiente.ufv.br/wp-content/uploads/2025/12/Relatorio-Selo-UFVSustentavel-1o-edicao-1.pdf

INTRODUCAO

O QUE E O SELO?
QUAIS SAO OS
OBJETIVOS?

O Selo UFV+Sustentavel € uma ferramenta que faz o
reconhecimento, incentivo e \valorizagcdo das
atividades e praticas sustentaveis adotadas nos
diversos setores dos trés campi da instituigdo.

Dividido em sete diferentes eixos que agrupam
conjuntos correlacionados de agdes, o Selo
UFV+Sustentavel busca o engajamento da
comunidade académica, incluindo servidores e os
prestadores de servigos, para que todos sejam
agentes na gerag&o de valor para a Universidade.

Como objetivos principais, podemos destacar o
estimulo de rotinas e agdes mais sustentaveis nos
setores e demais ambientes de trabalho o apoio e
valorizagdo das acgdes individuais e coletivas
realizadas, além de apresentar exemplos de praticas
gue podem ser adotadas no cotidiano.




NiVEIS E PONTUAGOES

Arvare ¢ o terceiro fivel
de classificagia do Selo
UFV + Sustentavel.

Semente € o primeiro nive
: = Muda & o segunde nivel
de classificagdo do Sels de clasciftacia do Selo

ARVORE

40% ATE 59,9% 60% ATE 74,9% ACIMA DE 75%

Os setores participantes serdo classificadas em trés
niveis, de acordo com o engajamento e impacto das
agdes desenvolvidas: Semente, Muda e Arvore.
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Gestdo e Agua e Esgoto Qualidade de Vida Energia Elétrica

Administrativo

Residuos Acessibilidade
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Materiais de
Compras e Consumo

CADA EIXO ESTA VINCULADO A UM OBJETIVO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

% DA AGENDA 2030 DA ONU.



https://meioambiente.ufv.br/sustentabilidade/agenda-2030-e-os-ods/
https://meioambiente.ufv.br/sustentabilidade/agenda-2030-e-os-ods/

PARTICIPAGCAO

QUAIS SAO OS CRITERIOS
DE ADESAO AO SELO?

Qualquer setor académico ou administrativo dos trés
campi da Universidade Federal de Vigosa pode
participar do Selo UFV+Sustentavel.

A participagdo dos setores interessados sera por
adesdo voluntaria. As certificagdes ocorrerdo com
base na pontuagcdo obtida a partir das acdes
selecionadas que forem colocadas em pratica em
cada um dos setores participantes.

Para participar, sera necessario a criagdo de uma
comissao interna pelo setor, que devera conter pelo
menos um docente, um discente e um técnico
administrativo.

Realizada a etapa da formulagcdo da

. . > [mlfasidlm
comissdo, a unidade/setor devera '—'UEI" —n
preencher o formulario de adesdo na data = . y

estipulada no cronograma (p. 05),
disponibilizado aqui e no QR Code ao lado. e o'k AF25F

]

O documento contendo as atribuicées das
comissodes internas deve ser lido pelos membros da
comissao e esta disponivel aqui. .1,
/



https://docs.google.com/document/d/1wnfLDJR1P5-kG5l-VZq9VTLMyIEFO9vZoPygF5FGU4I/edit?usp=sharing
https://forms.gle/CbHuvoWcbN2bTV9x7

PASSOS PARA A ADESAO

Adesao
através do
formulario;

Auditorias
presenciais.

Execucao
das ac¢oes;

Documentagdo
e envio das
acoes pelo

formulario;

Escolha
das ac¢des para
0ano e ameta
de pontos;

CRONOGRAMA (22 EDICAO)

15/12/2025 Divulgacao do edital para 2026
Até 28/02/2026 Recebimento das' a.desoe.s
(acesse o formulario aqui)
09/03/2026 1° encontro: introdugao/alinhamento
09/03/2026 a15/03/2026 Periodo de inscrigao das agdes
20/03/2026 2° encontro: eixo agua e esgoto
30/03/2026 3° encontro: eixo qualidade de vida/eixo

acessibilidade

4° encontro: eixo residuos/eixo materiais

10/04/2026
de compras e consumo
20/04/2026 5° encontro: eixo energia elétrica
Junho 6° encontro: acompanhamento das agoes
Setembro Comprovagao das agdes
Outubro Auditorias
Il Cerimédnia de Certificagao do Selo
Novembro

UFV+Sustentavel

*Cronograma sujeito a alteragdes.


https://forms.gle/CbHuvoWcbN2bTV9x7

REUNIOES TEMATICAS

E DE DIRECIONAMENTO

Seréo realizados seis encontros ao longo do primeiro
semestre. O objetivo & abordar os sete eixos
tematicos do Selo e suas respectivas acgdes,
esclarecendo eventuais duvidas e proporcionando
um espago para a troca de experiéncias entre as
comissdes dos diferentes setores.

Além disso, uma reunido de acompanhamento sera
organizada apos a conclusao das reunides tematicas
dos eixos. Nessa ocasido, cada setor tera a
oportunidade de apresentar o progresso realizado
até o momento, identificar as dificuldades
encontradas e discutir, junto a equipe do Programa
UFV+Sustentavel e aos demais setores, formas de
superar esses desafios, incluindo a possibilidade de
estabelecer parcerias para tal fim.

Esses encontros visam promover um ambiente de
aprendizado mutuo e colaboragdo entre as
comissdes de sustentabilidade.




DUVIDAS FREQUENTES

Comprovacao das agoes

No momento da comprovagéao, o responsavel devera
indicar o grau de execugdo de cada agdo no
formulario, utilizando as seguintes categorias:

Totalmente realizada - corresponde a 100% da
pontuagao prevista para a agao;

Parcialmente realizada - corresponde a 50% da
pontuagao prevista;

Iniciada & 25% da pontuacgéo prevista;

Nao realizada = corresponde a O ponto.

Exemplo:

Se uma agdo tem valor de 9 pontos:
Totalmente realizada: 9 pontos
Parcialmente realizada: 4,5 pontos
Iniciada: 2,25 pontos

Nao realizada: O ponto

A avaliagdo das comprovagdes seré revisada pela
equipe do Programa UFV+Sustentavel para garantir a
integridade dos resultados.




ACOES E PONTUAGCOES

Para obter informagdes mais detalhadas sobre
Os eixos, suas respectivas acdes e as pontuagoes
associadas, apresentamos uma analise
aprofundada nas paginas a seguir.

Convidamos vocé a explorar estas segdes para
aprofundar seu conhecimento sobre os
requisitos necessarios para a obtengao dos selos.
Além disso, reforcamos que os setores podem
sugerir novas acgdes, até duas por eixo, de acordo
com suas particularidades.

A soma das notas sera o fator de determinagao
do nivel do selo que sera adquirido.




GESTAOE
ADMINISTRATIVO

ACOES E PONTUACOES

O eixo Gestdo e Administrativo tem como objetivo
avaliar aspectos internos da instituicao voltados para
guestdes econdmicas, sociais, ambientais e culturais.

Utilizar documentos digitais em, pelo menos, 70%
das comunicacgoes internas formais e informais. (7
pontos)

Objetivo: diminuir a aquisicdo de papel e insumos
para uso em impressoes.

Exemplos: usufruir de ferramentas como a
organizagcdo em Drive, Telegram ou de envio como
WhatsApp e E-mail.

Incentivar a pratica da carona solidaria. (8 pontos)
Objetivo: estimular a cooperagdo, diminuir a
circulagcao de veiculos.

Exemplos: promover dias de conscientizagdo, como
selecionar pelo menos um dia da semana para
pratica da carona, gerenciar um sistema de rodizio
entre os carros dos colaboradores, de modo que
esse recurso possa se tornar habitual, oferecer
premiagdes a funcionarios que adotem tais logisticas
como forma de incentivo.

TRABALHO DECENTE
EEREN‘.‘I!ENTD
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GESTAOE
ADMINISTRATIVO

ACOES E PONTUACOES

Inserir a tematica da sustentabilidade em todos os
eventos realizados pelo seu setor ou em suas
instalagoes, com a exibicdo de videos educativos,
textos ou outros formatos para sensibilizacdo dos
participantes que promovam as a¢des internas e as
agdes gerais da UFV. (10 pontos)

Objetivo: difundir o tema sustentabilidade.

Exemplos: inser¢cdo de cartazes que podem
direcionar a pessoa a diferentes praticas
sustentaveis, como exposi¢ado de curiosidades ou
fatos ambientais de modo didatico que poderao ser
facilmente visualizados no cotidiano.

Realizar agdo de troca de experiéncias
(benchmarking) com outros 6rgaos para verificar
possiveis praticas de racionalizagado de agua, gestao
de residuos e energia elétrica. (11 pontos)

Objetivo: engajar a comunidade de forma
concomitante.

Exemplos: reunides, palestras e capacitagdes dos
colaboradores no manuseio da agua e praticas
relacionadas ao tema.

TRABALHO DECENTE
EEREH‘.‘{MENTD
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GESTAOE
ADMINISTRATIVO

ACOES E PONTUACOES

Capacitar os servidores sobre os preceitos basicos
de sustentabilidade e sobre o Plano de Logistica
Sustentavel da UFV. (12 pontos)

Objetivo: instruir e informar sobre sustentabilidade.
Exemplos: rodas de conversa, cursos e diferentes
tipos de capacitagdes, incluindo as praticas.

Criar critério interno para normatizar a avaliagao de
participagao presencial ou remota em atividades,
como bancas, eventos, reunides, etc. (12 pontos)
Objetivo: garantir uniformidade e clareza nos
processos de avaliagao.

Exemplos: definir os tipos de participagao, critérios
de avaliagdo, peso diferenciado, registro de
participagdo, politica de notificagédo, etc., quando
possivel, ofertar metas para incentivar o habito
sustentavel.

TRABALHO DECENTE
EEREN‘.‘IMENTD
I o

v o




GESTAOE
ADMINISTRATIVO

ACOES E PONTUACOES

Instituir, ao menos, um dia no ano para realizagao de
atividades relacionadas ao tema sustentabilidade.
(12 pontos)

Objetivo: aumentar o numero de Agdes Sustentaveis
no setor.

Exemplos: participar da agenda institucional de
agdes coletivas em datas como: “Dia Mundial do Meio
Ambiente”, “Semana Lixo Zero” , “Dia Mundial Sem
Carro”.

Manter atualizado um catalogo de agbes (eventos,
cursos, mobilizagdes, etc.), projetos (ensino,
pesquisa, extensdo e cooperagdo técnica) e
disciplinas vinculadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). (13 pontos)
Objetivo: conectar agdes realizadas aos ODS.
Exemplos: ter um arquivo digital e anual, com as
agdes e projetos realizados associados ao respectivo
ODS.

TRABALHO DECENTE
EEREN‘.‘I!ENTD
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AGUA E ESGOTO

ACOES E PONTUACOES

O eixo Agua e Esgoto traz agdes relacionadas ao uso
eficiente e a qualidade da agua, bem como o
gerenciamento ambientalmente correto do esgoto
sanitario.

Realizar inventario dos equipamentos que
consomem agua e tipos de usos na unidade. (7
pontos)

Objetivo: mapear a distribuigdo do consumo de agua.
Exemplos: torneiras, descargas, bebedouros,
destiladores, purificadores, etc.

Realizar, por iniciativa propria, levantamento anual
de quantidades e modelos de descargas,

torneiras e outros equipamentos hidraulicos em sua
unidade. (8 pontos)

Objetivo: catalogar equipamentos que consomem
agua.

Exemplos: elaborar uma planilha detalhada com a
quantidade e os modelos de descargas, torneiras,
valvulas e outros equipamentos hidraulicos
presentes na unidade, incluindo informagdes como
fabricante, ano de instalagdo e condigdo atual.

AGUAPOTAVEL
ESAKEAMENTO

. 9




AGUA E ESGOTO

ACOES E PONTUACOES

Langar dados de medigao do hidrometro no Sistema
Hidrometros regularmente. (9 pontos)

Objetivo: mapear o consumo total de agua.

Exemplos: designar uma pessoa responsavel para
realizar a leitura do hidrébmetro semanalmente ou
mensalmente e registrar os dados no Sistema
Hidrometros de forma precisa e consistente.

Implementar politica propria com vistas a melhoria
da eficiéncia no uso da agua. (12 pontos)

Objetivo: reduzir o consumo de agua.

Exemplos: substituicdo de torneiras por unidades
com redutor de vazdo, captagao de agua de chuva,
irrigagdo de jardins internos, etc.

Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo
consciente quanto ao uso da agua. (12 pontos)
Objetivo: conscientizar sobre a importancia de
diminuir o consumo de agua.

Exemplos: implementar placas de orientagdo
proximas a torneiras, descargas e bebedouros para
evitar desperdicios, alem de divulgar e-mails,
cartazes, folhetos e videos educativos nas areas
comuns, destacando a importancia e dicas praticas
para economizar agua.

AGUAPOTAVEL
ESAKEAMENTO

cv B




AGUA E ESGOTO

ACOES E PONTUACOES

Estimular o desenvolvimento de trabalhos
académicos que proponham solugées aos
problemas relacionados a "agua e saneamento". (13
pontos)

Objetivo: apresentar possiveis solu¢des para diminuir
o0 consumo de agua.

Exemplos: oferecer oportunidades de estagio ou
iniciacdo cientifica para estudantes que queiram
desenvolver projetos praticos relacionados ao
consumo consciente de agua ou ao aprimoramento
do saneamento.

Monitorar  periodicamente as  instalagdes
hidraulicas e equipamentos hidraulicos em sua
unidade, buscando possiveis vazamentos. (13
pontos)

Objetivo: garantir um consumo consciente da agua.
Exemplos: realizar vistorias regulares nas instalagcdes
hidraulicas, como banheiros, cozinhas e areas
tecnicas, verificando torneiras, descargas, valvulas e
tubulagdes para identificar sinais de vazamentos.

AGUAPOTAVEL
ESAKEAMENTO

. 9




QUALIDADE DE VIDA

ACOES E PONTUACOES

A UFV disp&e de diversos espagos para lazer, cultura
e praticas esportivas no campus que atendem nao so
a comunidade académica, mas também a
comunidade externa.

Considerando esses espagos disponiveis e algumas
agdes que ja sdo realizadas, o eixo dedica-se ao
desenvolvimento de a¢des e praticas relacionadas ao
bem-estar, a saude fisica e mental de toda a
comunidade académica

Incentivar os colaboradores quanto a realizagao de
pratica de atividades fisicas e agdes de qualidade
de vida no trabalho oferecidos pelos projetos
institucionais. (8 pontos)

Objetivo: melhorar a saude fisica e mental.

Exemplos: participar dos programas PELU e PST.

Desenvolver indicadores de satisfacdo e bem estar
coletivo. (9 pontos)

Objetivo: monitorar e avaliar o bem-estar.

Exemplos: disponibilizar formularios, caixinhas de
sugestodes.

SAODEE
BEW-ESTAR

e




QUALIDADE DE VIDA

ACOES E PONTUACOES

Manter ambientes de livre acesso a comunidade,
inclusive aos funcionarios terceirizados que atuam
na manutengao das edificagdes e areas verdes do
campus.(9 pontos)

Objetivo: garantir a dignidade e o respeito a todos os
funcionarios e pessoas que frequentam o local.
Exemplos: disponibilizar banheiros e, se possivel,
cozinha de livre acesso a comunidade.

Adequagdo de espagos para convivio social
(interno ou externo). (10 pontos)

Objetivo: promover o fortalecimento de lagos entre
0os membros da comunidade.

Exemplos: disponibilizar espaco para descanso ou
refeitorios de livre acesso a comunidade.

Promover programas, cursos e oficinas voltados ao
desenvolvimento pessoal e a saude fisica, mental e
bucal. (10 pontos)

Objetivo: promover um melhor bem-estar (fisico e
mental) dos membros.

Exemplos: criar ou fortalecer parcerias com
programas institucionais voltados a area da saude e
do bem-estar social, com o objetivo de realizar
eventos tematicos sobre o assunto.

SAODEE
BEW-ESTAR

2.y W




QUALIDADE DE VIDA

ACOES E PONTUACOES

Implementar uma politica propria com vistas a
integracdo no atendimento aos pais, servidores,
terceirizados e estudantes. (11 pontos)

Objetivo: garantir inclusdo dos membros da
comunidade da melhor forma possivel.

Exemplos: desenvolver ambientes pensados para
serem inclusivos e acolhedores aos pais e cuidadores,
como fraldario e espago de amamentagao.

Promover pelo menos 2 (dois) eventos
comemorativos de integragao (aniversarios coletivos,
dia dos pais, das maes, do servidor, do estagiario,
Natal, etc) ao ano. (11 pontos)

Objetivo: garantir uma boa convivéncia entre os
membros do setor.

Exemplos: elaborar um cronograma semestral de
festividades para definir datas que promovam a
integracéo entre os colaboradores.

Realizar pelo menos 2 (duas) campanhas de
arrecadagao de agasalho, brinquedo, alimentos nao
pereciveis e outros. (11 pontos)

Objetivo: buscar ajudar os necessitados e incentivar
gue as pessoas se preocupem com o proximo.
Exemplos: disponibilizar um espago visivel e com bom
fluxo para fixagdo de cartazes explicativos
acompanhados de caixas para arrecadacéo a fins de se
tornar uma pratica memoravel e recorrente.

SAODEE
BEWESTAR
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QUALIDADE DE VIDA

ACOES E PONTUACOES

Promover campanhas para o incentivo ao uso de
transportes  alternativos e coletivos no
deslocamento na universidade, visando a melhoria
da qualidade de vida e a reducédao do fluxo de
veiculos. (12 pontos)

Objetivo: reduzir a poluigcdo de transportes individuas
e melhorar a qualidade de vida da populagéo.
Exemplos: incentivar o uso da infraestrutura da
intuicdo e o uso de de bicicletas, criar grupos de
carona entre membros dos proprios departamentos
para facilitar a organizagéao.

Incentivar a instalagdo e participagcdo da
comunidade académica na produgdo de
jardins/hortas comunitarias (canteiros, horta
vertical, vasos, etc). (13 pontos)

Objetivo: melhorar a qualidade de vida dos membros
e incentivar a sustentabilidade ambiental.

Exemplos: ofertar agdes e oficinas praticas voltados
a praticas sustaveis, convidar especialistas para falar
sobre a importadncia de praticas como boa
alimentacéo sua relagdo com a sustentabilidade.

SAODEE
BEW-ESTAR

2.y W




ENERGIA ELETRICA

ACOES E PONTUACOES

O eixo tem como intuito fundamental promover
agdes efetivas para a redugdo do consumo de
energia elétrica, que representa uma parte
significativa do orgamento da instituicéo, permitindo
que 0s recursos economizados N0 consuMoO sejam
realocados para outras atividades.

Realizar levantamento anual de quantidades e
modelos de equipamentos de grande consumo em
sua unidade (aparelhos de ar condicionados; freezers,
autoclaves, conjuntos motobombas; etc.). (7 pontos)
Objetivo: auxiliar na analise sobre a possibilidade de
redugdo do consumo de energia.

Exemplos: elaborar uma planilha com informagdes
gerais de modo que possam ser Vvisualizadas e
facilmente modificadas sempre que necessario.

Promover pelo menos 2 (duas) campanhas de
orientagao sobre agcdes simples para a redugao de
consumo em sua unidade. (8 pontos)

Objetivo: conscientizar os membros sobre a redugéo
do consumo de energia.

Exemplos: configurar computadores no modo
economia de energia e suspensao quando inativo,
fechar as portas e janelas para ndo diminuir a eficiéncia
dos aparelhos de ar-condicionado, manter desligados
0Ss equipamentos que nao estiverem em uso.




ENERGIA ELETRICA

ACOES E PONTUACOES

Realizar pelo menos 2 (duas) campanhas de
sensibilizacdo sobre economia de energia elétrica.
(2 pontos)

Objetivo:  transmitir conhecimento sobre a
importancia de reduzir o consumo de energia.
Exemplos: realizar evento que tenha a questdo
energetica como pauta principal, distribuir cartazes
na unidade que incentive a pratica de economia de
energia.

Promover, periodicamente, politicas para
manutengdo corretiva e preventiva de
equipamentos para que permaneg¢am regulados. (9
pontos)

Objetivo: garantir o bom funcionamento dos
equipamentos para evitar excesso no consumo de
energia.

Exemplos: realizar regularmente vistorias em
laboratérios de  pesquisa, informatica, ar-
condicionados, e aparelhos eletrénicos da unidade
em geral para detectar possiveis mas desempenhos.




ENERGIA ELETRICA

ACOES E PONTUACOES

Manter monitoramento continuo de luzes e
equipamentos elétricos ligados (bebedouros,
freezers, autoclaves, etc). (10 pontos)

Objetivo: evitar consumo desnecessario de energia.
Exemplos: instalagdo de sistema de monitoramento,
relogios, temporizadores.

Efetuar analise de luminosidade e substituicao das
lampadas fluorescentes por LED. (11 pontos)
Objetivo:  garantir métodos mais  corretos
ambientalmente para usufruir da energia.

Exemplos: explorar a iluminag&o natural do ambiente,
realizar a troca de lampadas de forma integral ou
parcial, a partir do desgaste e queima da mesma.

Implementar politica propria de automagdo da
iluminagéo para corredores e areas de uso comum.
(11 pontos)

Objetivo: garantir haja o consumo consciente de
energia em toda a area.

Exemplos: mapear a instalagdo de sensores para
maximizar a eficiéncia da gestdo de energia;
monitorar o consumo de energia e revisar
periodicamente os equipamentos para assegurar
gue o sistema atende as necessidades dos usuarios.




ENERGIA ELETRICA

ACOES E PONTUACOES

Planejar a aquisicdo de equipamentos, com analise
prévia do consumo e da capacidade energética do
local a ser instalado. (11 pontos)

Objetivo: garantir que toda a estrutura seja
direcionada para o uso sustentavel da energia.
Exemplos: priorizar equipamentos com selo A do
INMETRO.

Implementar politica propria de automagao
temporal para o sistemas de ar-condicionado. (15
pontos)

Objetivo: garantir o uso sustentavel da energia em
toda a area.

Exemplos: programar horarios para ligar e desligar
os aparelhos com base no periodo de picos;
Prolongar a vida util do equipamento atraves do
manuseio correto.




MATERIAIS DE
COMPRAS E CONSUMO

ACOES E PONTUACOES

O eixo agrupa acgdes relacionadas a reducdo da
aquisicdo de materiais, considerando principalmente
a compra de papel, copos descartaveis e tonners de
impressora, dentre outros.

Implementar a pratica de caixas coletoras
"educativas" para reutilizagao de papel (rascunho).
(8 pontos)

Objetivo: Reutilizacdo de papéis e reducdo de
residuos.

Exemplos: confecgao de blocos de notas.

Implementar rotina semestral (ou anual) de
avaliagcdo de bens e disponibilizagdo no Deposito
Online pararealocagéo interna. (9 pontos)

Objetivo: criar fluxo continuo de avaliagéo de bens e
reduzir passivo e perda por descuido de itens em
condi¢des de uso.




MATERIAIS DE
COMPRAS E CONSUMO

ACOES E PONTUACOES

Estabelecer, formalmente, o padrao frente e verso e
modo EcoFont para reprografia como padrao da
unidade. (10 pontos)

Objetivo: reduzir o consumo de papel e toner de
impressora.

Exemplos: criar politica de impressdo, realizar
treinamentos e workshops com os servidores.

Reduzir o nimero de impressoras instaladas e criar
ilhas de impressao de uso comum. (10 pontos)
Objetivo: reduzir o consumo de energia em excesso.
Exemplos: aglomerar as impressoras existentes em
pontos estratégicos das areas de trabalho, criando
ilhas de impressdo de uso comum que atendam a um
maior numero de funcionarios, reduzindo o numero
de equipamentos em operagéo.




MATERIAIS DE
COMPRAS E CONSUMO

ACOES E PONTUACOES

Implementar rotina semestral (ou anual) de
devolugcdo de material de consumo em estoque,
que nao sera consumido, para o almoxarifado para
realocagao de uso em outras unidades. (12 pontos)
Objetivo: reduzir perdas por data de vencimento ou
degradacdo de materiais estocados por longos
periodos.

Exemplos: estabelecer um inventario que permita o
controle e a atualizagdo regular dos materiais de
consumo em estoque interno. Esse inventario pode
incluir a data de aquisigéo, status de uso e prazo de
devolugéo ao almoxarifado.

Disponibilizar copos de vidro (ou de outro material
duravel) e reduzir a aquisicio de copos
descartaveis. (13 pontos)

Objetivo: reduzir a aquisicdo e consumo de copos
descartaveis.

Exemplos: manter copos de vidro nas cozinhas dos
departamentos.




MATERIAIS DE
COMPRAS E CONSUMO

ACOES E PONTUACOES

Criar um painel/planilha de vida util de bens
duraveis de uso no setor com indicadores de tempo
de uso, marca, se de uso comum ou coletivo. (15
pontos)

Objetivo: reduzir custos ao otimizar o ciclo de vida
dos bens.

Exemplos: disponibilizar o painel, atualizar
regularmente e utiliza-lo como critério de
substituigcdo de bens.




RESIDUOS

ACOES E PONTUACOES

Ja sdo conhecidas e empregadas diversas agdes
relacionadas ao gerenciamento de residuos
baseadas em leis e politicas municipais, estaduais e
federais.

O eixo Residuos traz um conjunto de agdes que
podem ser aplicadas para complementar aquelas
que ja sdo efetivas, permitindo aperfeicoar e
melhorar o gerenciamento e correta destinagdo dos
residuos gerados nos diversos setores da
universidade.

Implementar pelo menos 3 agdes rotineiras de
redugao de geragao de residuos em seu setor. (10
pontos)

Objetivo: reduzir a geragéo de residuos na unidade.
Exemplos: digitalizagcdo de documentos, reutilizar
Materiais e realizar a separagdo de residuos.

Monitorar a quantidade (em kg) de residuos
reciclaveis, compostaveis e rejeitos gerados
rotineiramente. (10 pontos)

Objetivo: ter o controle da quantidade de residuos
gerados pela unidade.

Exemplos: registro diario de residuos, coleta e
pesagem regulares, contadores de residuos
(recipientes com medi¢céo ou sensores).




RESIDUOS

ACOES E PONTUACOES

Realizar pelo menos 2 campanhas de sensibilizagao
a respeito das formas de nao geragao, reducao e
reutilizacdo dos residuos, da Coleta Seletiva
Solidaria e da compostagem em sua unidade. (10
pontos)

Objetivo: sensibilizar a comunidade académica sobre
temas acerca da geragao e gestdo de residuos.
Exemplos: mostrar as etapas da coleta seletiva no
campus, O qQque é& compostagem, os R’s da
Sustentabilidade.

Coletar e armazenar, de forma adequada para
logistica reversa, as pilhas, baterias, 6leo de cozinha
e lampadas contendo mercurio usadas pela
unidade. (14 pontos)

Objetivo: destinar adequadamente esses materiais
de dificil descarte.

Exemplos: coletar lampadas em caixas, oleo de
cozinha em garrafas.

Eliminar o uso de descartaveis plasticos, em
especial, copos de agua, copos de café e buchas de
cozinha nao vegetais, sachés de molhos, dentre
outros. (14 pontos)

Objetivo: eliminar uso de descartaveis.

Exemplos: usar copos de vidro, buchas vegetais.




RESIDUOS

ACOES E PONTUACOES

Implementar Coleta Seletiva Solidaria com
separagdo minima de reciclaveis, compostaveis e
rejeitos na unidade. (14 pontos)

Objetivo: separar e destinar corretamente os
residuos gerados na unidade.

Exemplos: manter uma lixeira de reciclaveis, uma de
rejeitos e outra de compostagem.

Implementar composteira para os residuos
organicos gerados no seu setor. (14 pontos)
Objetivo: dar a destinagdo correta aos residuos
organicos gerando composto.

Exemplos: coletar restos de frutas, po de café, saché
de cha, restos de comida.

Implementar “Meta Lixo Zero” (clique e saiba mais),

destinando, pelo menos, 90% dos residuos para
reciclagem e compostagem. (15 pontos)

Objetivo: destinar o minimo de residuos para o aterro.
Exemplos: sistema de lixeiras para a separagdo dos
diferentes tipos de residuos.



https://meioambiente.ufv.br/residuos/seja-um-unidade-lixo-zero/

ACESSIBILIDADE

ACOES E PONTUACOES

O eixo agrupa agdes que possibilitam intensificar os
esforgos da instituigdo em atender as necessidades
da comunidade académica em toda sua diversidade.
As agdes visam principalmente melhorias quanto a
acessibilidade de todos os espacos da universidade.

Manter os banheiros acessiveis, abertos e
funcionando nas condi¢cées adequadas. (8 pontos)
Objetivo: garantir a disponibilidade continua e o bom
funcionamento dos banheiros, assegurando que
estejam sempre acessiveis, abertos ao publico e em
condi¢des adequadas de higiene e manutencéo.
Exemplos: limpeza constante, estrutura adaptada em
boas condig¢des.

Possibilitar acesso, circulagcdo e utilizacdo da
unidade por pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida - “Simbolo Internacional de
Acesso” é obrigatoério. (9 pontos)

Objetivo: garantir a incluséo de todos os individuos.
Exemplos: rampas, elevadores, espago amplo,
mobilia adaptada.
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ACESSIBILIDADE

ACOES E PONTUACOES

Buscar parcerias para facilitar a comunicacéao e o
aprendizado para pessoas que apresentam
necessidades educacionais especificas em razao de
deficiéncia sensorial, ou em decorréncia de
condicdo médica geral (exemplo UPI). (9 pontos)
Objetivo: garantir a transmissao de conhecimento de
forma inclusiva e sem discriminagao.

Exemplos: buscar profissionais que sejam referéncia
na area para realizar capacitagdes para equipe
docente.

Fomentar politicas de sensibilizagdo para incentivar
o uso correto das vagas especiais. (9 pontos)
Objetivo: conscientizar a populagao da importancia
de agdes voltadas para pessoas com deficiéncia.
Exemplos: implementar sinalizagdo adequada,
implementar politicas de fiscalizagdo mais rigidas.

Elaborar plano de capacitagao de servidores para o
atendimento de pessoas com deficiéncia. (10
pontos)

Objetivo: garantir uma melhor experiéncia de vida
para as pessoas com deficiéncia.

Exemplos: realizar uma pesquisa a respeito das
necessidades e usa-la como base para a
estruturagao do plano.

1 REDUGAD DAS
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ACESSIBILIDADE

ACOES E PONTUACOES

Estabelecer cronograma anual de orientagées em
acessibilidade. (11 pontos)

Objetivo: educar servidores para o tratamento
adequado de pessoas que necessitam de
acessibilidade.

Exemplos: dividir para cada més do ano a abordagem
de um tipo de acessibilidade.

Realizar sensibilizagao dos servidores quanto a nao
obstrucao dos espacgos/estruturas acessiveis. (12
pontos)

Objetivo: conscientizar os servidores sobre a
importancia das estruturas de acessibilidade para
pessoas que necessitam delas.

Exemplos: palestras e workshops na area,
campanhas visuais e dindmicas em grupo.
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EQUIPE DE ELABORAGAO DO CADERNO DO SELO
UFV+SUSTENTAVEL

Ulisses Bifano Comini
Diretor de Meio Ambiente
ulisses.comini@ufv.br

Patricia das Gracgas Luis de Queiroz
Area de Sustentabilidade
patriciaqueiroz@ufv.br

Geana de Paula Santos Stampini
Apoio Técnico / Gestora do Programa UFV+Sustentavel
stampinigeana@gmail.com

Ana Clara Da Silva
Estagiaria

Ana Beatriz Pereira Senra
Estagiaria

Bruna Nogueira Maia
Estagiaria

Lorena Bernardo Crisostomo
Estagiaria

Nina Saloméao Dias Macedo
Estagiaria

Izabela Sousa Brandao
Estagiaria




QUER SABER
MAIS?

Duvidas ou informagées mais detalhadas sobre as
agoes do Selo UFV+Sustentavel podem ser
consultadas através do site:
meioambiente.ufv.br/sustentabilidade/selo-ufv-

sustentavel
ou nos contate pelo e-mail:
sustentabilidade@ufv.br



http://meioambiente.ufv.br/sustentabilidade/selo-ufv-sustentavel
http://meioambiente.ufv.br/sustentabilidade/selo-ufv-sustentavel

